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DATE DE NAISSANCE  3/21/1966
NATIONALITE belge
LANGUES Francais, anglais
FORMATION DE BASE DATE DIPLOME ECOLE SPECIALITE
1989 Licence UCL Sciences sociales
EXPERIENCES PERIODE SOCIETE FONCTION EXPERIENCE
PROFESSIONNELLES
Administration du personnel, mise en place d ‘outils RH, recrutement,
1989-2006 TDK Recording Medial Supervisor communication interne, motivation des salariés,..

La conception et la mise en place d’un systtme de gestion des
performances dans [I’entreprise, en définissant les niveaux de
responsabilité, les objectifs et les critéres d’évaluation

La définition de fonctions et la mise en place d’un catalogue de
compétences (techniques et comportementales)

La formation du personnel dans les techniques d’entretien et de la gestion
de la performance

La conception de plans de formation et de développement du personnel

ADT-Center Sr Consultant

2006- a ce jour

La formation et le développement des compétences avec
I’élaboration de projets sur mesure et le développement de concepts de
formation

L’animation de séminaires de formation, de workshops et de
séances de brainstorming




La sélection de personnel, les bilans de compétences, le design et la
réalisation d’assessment center et de Development Center

Le coaching de personnes dans le développement de leurs attitudes
et leurs compétences professionnelles

L'outplacement et les mesures de transition de carrieres,
I'accompganement de personnes sur le marche de I'emploi

L’accompagnement de DRH pour I’élaboration et la mise en place
d’une politique RH

EXPERIENCES RSE PERIODE SOCIETE FONCTION EXPERIENCE
travaux de recherche et de documentation sur la RSE pour la
depuis 2006 ADT-Center Consultante préparation de conférences, table-rondes
Collaboration & I’élaboration de la 1°™ charte officielle de RSE pour les
entreprises au Luxembourg (Arcelor-Mittal, BCEE, Cargolux, Caritas,
ADT-Center Consultante SES Global)
Conseil et mise en place d’outils RH dans des entreprises de différents
secteurs d’activités, dans le but d’étre un employeur responsable et
Consultante attractif tout en assurant un avenir durable a ses salarié-e-s :
Consultante et
en 2009 Vérificatrice Vérification :

Auprés de 6 entreprises de tailles et de secteurs différents et participantes
a la démarche en vue de I’octroi du Label INDR :

Argest,

Bamolux,

BGL-BNP Paribas,

Gardula,

Siemens,
: Groupe Goeres
Etablissement du rapport final pour chaque entreprise pour I’octroi du
label RSE concernant le volet «social et égalité des chances» en
entreprise
Communication des résultats auprés des membres de I’INDR

Consultance :

Conseils concernant les procédures de vérification lors de la mise en place
du label RSE concernant le volet « social et égalité des chances» en
entreprise




Conseils de développement auprés des entreprises participantes au label
concernant le volet « social et égalité des chances» en entreprise afin de :
. Stimuler I’esprit d’entreprise

Augmenter la pérennité et les performances des entreprises

Communiquer en interne et en externe les actions de I’entreprise
. Aider les entreprises a mieux se positionner
Elaboration des procédures concernant le volet environnemental de
I’approche RSE en entreprise

COMPETENCES
L’optimisation des RH et I’élaboration d’outils de gestion RH
La gestion du changement en entreprise et I’adaptation des structures RH
L’accompagnement de DRH pour I’élaboration et la mise en place d’une politique RH
La RSE: conception et développement en entreprise




