CV EXPERTS AGREES INDR

NOM DELTENRE

PRENOM STEPHANIE

FONCTION HR2D Partner

SOCIETE HR2D - HR Research and Development Sarl

EFFECTIF 2

ADRESSE 20 rue de I'Eau

CP L-1449 Luxembourg

LOCALITE Luxembourg

TELEPHONE

GSM 00352 621 322 566

FAX

EMAIL deltenre@hr2d.net

SITE INTERNET www.hr2d.net

DATE DE NAISSANCE 13/03/1977

NATIONALITE Belge

LANGUES Francais-Anglais

FORMATION DE BASE DATE DIPLOME ECOLE SPECIALITE
1 1997-2000 Graduat HENaC Gestion des Ressources Humaines
2 2006-2008 Bac+6 ESSEC Executive Gestion des Ressources Humaines

3 2009 Licence CSL/IAE-Toulouse Audit social et RSE

EXPERIENCES PROFESSIONNELLEPERIODE SOCIETE FONCTION
11999 Disneyland Trainees

EXPERIENCE
GRH et formation

2 1999-2004 Kneip Communication Marketing Formation et marketing
3 2004 Manpower Recrutement GRH
4 2005-2007 Arcelor Mittal HR Leadership Developer GRH
5 2007-2009 RBC Dexia HR Business Partner GRH
6 2010 HR2D Partner Conseil RH et CSR
FORMATION RSE DATE DIPLOME ECOLE SPECIALITE
1 30/06/2010 Licence IAE-Toulouse La GRH durable et Audit social
2 30/10/2010 Certification GRI Reporting RSE au standard international

EXPERIENCES ET GESTION DE PROJETS
Chambre de Commerces francophones Formatrice dans le cadre du programme QUADRANT, réseau d'apprentissage RSE pour les entreprises belges
Caritas Projet de réinsertion sociale pour les femmes réfugiées au Luxembourg
Hela Luxembourg Accompagnement dans la normalisation OSHAS 18001 - santé et sécurité au travail
Société Confidentielle Mise en place d'une cotation de produits RSE spécifiques



mailto:deltenre@hr2d.net
http://www.hr2d.net/

Société Confidentielle Implémentation et accompagnement au reporting RSE selon la GRI

Sociétés Confidentielles Développement d'outils dédiés a I'orientation professionnelle tout au long de la vie
Sociétés Confidentielles Implémentation de politiques d'engagement des parties prenantes internes
Sociétés Confidentielles Certification au reporting GRI

COMPETENCES (texte libre)

Audit RSE et processus Développement de programmes de formation RSE et RH
Audit Social et RH Conférences et débats RSE sur I'employabilité durable
Conseil stratégique RSE GRI stakeholders 2010-2011

Engagement des parties prenantes internes et externes Triple comptabilité

Reporting selon les standards internationaux GRI Notation extra-financiére

Norme: ISO26000-GRI-OSHAS 18001 Coordination de projets RH durable

HR Research and Development

est un réseau d'experts et chercheurs internationaux spécialisés dans la dimension sociale et sociétale du développement durable.

Nous intervenons dans différents projets au niveau national et international en matiére de stratégie et de reporting RSE auprés d'organisations publiques et privées.
HR Research and Development est |le partenaire des formations certifiantes auprés Global Reporting Initiative pour le Luxembourg.



